Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo =
i Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADEDE RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

sAtin IHimeste de 32 Trimestre Ano 2021
Avaliagdo:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Coordenadoria:  Coordenadoria Regional Sul

Supervisdo: {STS M’Boi Mirim

0ss: [ASSOCIACAO COMUNITARIA MONTE AZUL

Local: [sala de Reunides - CPCSS / 5SM5.G

Data: IZB de Junho de 2022 as 10:45hs

Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execucdo Contratual do 32 Trimestre de 2021.

Fonte de Dados: |N2 Processo SEI 6018.2021/0001630-1
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) Tabela retirada em 24/06/2022.

INFORMES GERAIS:
A avaliagdo do 32 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Salde - OMS declarou que o surto da
|doenca causada pelo nove Coronavirus constitui uma emergéncia de satide pablica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislacbes conforme
segue: )

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgio Humana pelo novo
Caranavirus (2019-nCaV).

DECRETO N2 59.283 - SMS.G de 16 de Margo de 2020 - Declara situagiio de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da

| pandemia decorrente do coronavirus,

PORTARIA N2 243 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante o periodo de
emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionals de sadde para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagao
de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340 - SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satde, em cumprimento ao
Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n® 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA,

PORTARIA N2 492 - SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagio de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestio (Sendo que o art. 12 foi
retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagio prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021)

PORTARIA N2 500 - SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os critérios
de avaliagio dos Contratos de Gestdo durante a situagio de emergéncia do Municipio de S8o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 116 - SMS.G de 5 de Margo de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos &5 entidades parceiras empenhadas na organizacdo e aplicacdo de imunizacdo
contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e dd outras providéncias.

PORTARIA N2 138 - SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizacio das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pds COVID de pacientes que necessitern da
continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de
infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes,

LEI N2 17.565 - SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decarréncia do novo caranavirus.

LEI N2 17.567 - SMS.G de 08 de Junho de 2021 - DispBe sobre 0 acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Piblico, e da outras providéncias.
PORTARIA N2 286 - SMS.G de 23 de Junho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada gradual do agendamento de consultas presenciais, exames e procedimentos na
Rede de Atengdo Basica e Especializada a partir de 24 de junho de 2021 e revoga a Portaria n® 141, de 25 de margo de 2021.

PORTARIA N2 294 - SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n 137/2021-5M5.G, de 23 de margo de 2021,
vacinadas ha 14 dias apds as doses preconizadas, contra COVID-19.

PORTARIA N2 333 - SMS.G de 16 de Julho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada do agendamento pleno de consultas, exames, procedimentos e cirurgias na Rede de
Atencdo Especializada (Hospitais —Dia (HD), ambulatérios de especialidade(AE e AMA =E) a partir de 14 de julho de 2021 e revoga a Portaria n® 189, de 27 de abril de 2021.
LEI N2 17.583 - SM5.G de 26 de Julho de 2021 - Estabelece alteracio no protocolo de vacinag3o na cidade de 530 Paulo para aqueles que se recusarem a tomar a vacina
contra a Covid-19 devido unicamente & marca do imunizante e da outras providéncias.

PORTARIA N2 344 - SMS.G de 29 de Julho de 2021 - Dispde sobre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de vacinagdo contra a
COVID-19 no Municipio de 530 Paulo, caso haja recusa do cidaddo em ser vacinado, por motive de preferéncia por marca/fabricante do imunizante.

DECRETO N¢ 60.442 - SM5.G de 06 de Agosto de 2021 - Dispde sobre o dever de vacinaglo contra COVID - 19 dos servidores e empregados publicos da Administragdo Direta,
Autarguias e Fundagoes.

ORDEM INTERNA N2 001 - SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcdonamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos Gestores o retorno das
reunifies e eleigfes de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431 - SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequagio do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentes hospitalares
implementados no dmbito dos contratos de gestdo durante a situagio de emergéncia relacionada 3 pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de
Salde municipal para o periodo pés-pandemia e da outras providéncias.
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TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAD:
TA N2 042/2021 - Inclusdo de recurso de custeio para continuidade dos 08 leitos psiquidtricos no CAPS Alcool e Drogas Il Jardim S3o Luiz, para apoio a Rede Hospitalar que
executa acdes no combate a COVID-19, no periodo de 01 de julho a 30 de setembro de 2021,
TA N2 043/2021 - Inclusio de recurso de custeio para continuidade nas agdes de enfrentamento do COVID-19, com a vacinagdo no Mega Posto no Centro Empresarial So
Paulo e "Drive Thru" da Subprefeitura de M'Boi Mirim, no periodo de 01 de Julho a 30 de Setembro de 2021.
TA N2 044/2024 - Inclusdo de recurso de custeio para ampliagio da Equipe Especializada no Atendimento as Criangas e Adolescentes Vitimas de Violécia da UBS Jardim
Thomas no periodo de 01 de Agosto a 30 de Setembro de 2021.
TA N2 045/2021 - Aprovagio do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de julho de 2021 a 30 de setembro de 2021, substitui¢io de um médico generalista
por um profissional PMME na AMA/UBS Parque Figueira Grande e adequagdo de RH nas unidades: AMA S&o Luis, UBS Jardim Alfredo, UBS Brasilia, UBS Jardim Celeste, UBS
Chécara Santana, UBS Parque Figueira Grande, UBS Novo Caminho, UBS Novo Jardim, UBS Parque Santo Antonio, UBS Jardim Souza, UBS Jardim Thomas, UBS Vila das
Belezas, UBS Zumbi dos Palmares, CAPS AD Ill S3o Luis.
TA N2 046/2021 - Inclusio de recurso de CUSTEIO para contratacio de testes necessarios para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), exame tipo PCR-RT, conforme
Portarias 492/2020, 054/2021, 140/2021, 295/2021, 353/2021, 403/2021 5M5.G. para o periodo de 01 4 30 de setembro de 2021,
TA N2 048/2021 - Inclusio de recurso de CUSTEIO para substituicio do Aparelho de Raio X na AMA/UBS Figueira Grande, e inclusdo de recursos para complementagdo do
valor de locagdo de imével da UBS Zumbi dos Palmares, para o periodo de 20 a 30 de setembro de 2021.
Termo de Apostilamento 005/2021: Correcdo do TA 045/2021 no Anexo V e VIl da AMAJUBS Parque Figueira Grande.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos da manutencio das
equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
- Base de Calculo Déficit de Equipe | Cdlculo desconto Eq. Minima - | Trava
Bt T RS (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista 100%
RO12 - 2015 - Rede Assistencial Ba Supervisio Téenica de Sadde M’ Bol Mirim < Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE FEPTCrLIE]
MONTE AZUL i Produghc) Totslde | ooimeal | Towiprev | Towin | Tomin
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % Jitiyt
peofusional
|ESF - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 55869 89600 B235% 70395 89500[ 7B,57%| 0856 B9E00 79,19%| 187220 268800 73375 13 200 2600) 197220| 265200 TA409%| 74,08%
NEATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 0 96 0.00% 31 96 51.04%) B0 288 27,TB%| 0 BD 288] 27.7BW| 27,78%
NE ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 2237 5520 A0,53%; 3339 5520 60,92% 8938 16560 53.98% 1 192 192 8939 16368
N CONSULTA MEDICA CLINICO 0 900) . O00% o 900 0,00%) a Z?M UMI 18 150 2700 ] 0|
N# CONSULTA GO 286 394 ?Zﬁi 175 354 280 3_14. 73,60% 751 1182 53,5“" 1] 751 1182
N? CONSULTA MEDICA ESF 25595 32919 77755 27598 32919 B3 26358 32919 BOO7% 79551 98757 lDéS‘!‘I 10 416 4160 79551 94597
NE CONSULTA PEDIATRA 11 263 4,18% 223 263 BA, 79%) 162 263 61,60% 396 789 50,19% 4] 386 789
N CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 478 375 127.47% 481 375 1!3.!?‘)" 428 375 118,40% 1388 1125 12338% 1) 1388 1125| 123.38%| 100,00%
N# CONSULTAS ENFERMEIRD ESF 7708 12324 62,53% 7805 11544 67,61%)| 8054 11544 B9,7T%) 23565 35412 65,555 10 156 1560 23565 33852] B9.61%| 65,61%
N# EQUIPES ESF 78 0,00% 78 0,00%| 7B 0,00%| o 234 D,00%| D 0 234 0,00% 0.00%|
N& PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 0 336 0,00% 27 336 B,.04%) B2 336 24,40%) 109 1008 10.81%) D 109 1008
N? PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 3376 19320 17,475 5065 19320 Eﬂ! 5348 19320 27,68% 13789 57960 23,79% i 672 672, 13789 5728B] 2407%| 24,07%
TOTAL 95558 162125 5B.94% 115139 161345 71,36% 115091 161345 T133% 325788 4B4B15 B7,20% 53,0 1785,0 11884 325788 | 4720931 | BEE9W | 6383
Teleatendimantos ESF - ESTRA’ DE DE DA FAMILIA
Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
AMA/UBS Jardim Alfredo 168 158 308 636
AMA/UBS Pargue Figueira Grande 180 89 BS 364
AMAJUBS Parque Santc Antdnio 421 306 147 B74
UBS Brasilia - M'Bol 1 t] 1] al
UB5 Chacara Santana 825 548 423 1787
UBS Jardim Celeste 38 a7 35 1_!1
uBs Jardim Souza 234 530 533 1257
UBS Jardim Thomas 423 295 318 1037
UBS Neve Caminho 126 122 B4 3
UBS Novo Jardim 811 824 815 2514
UBS Vila das Belezas 42 102 72 216
UBS Zumbi dos Palmares 15 141 230 446
Total Geral ZE_S 3214 3116 9515
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i Secretaria Municipal da Satde de 530 Paulo
sii v Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

sﬁg‘:&%‘fn _ RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde M’ Bol Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosta | Setembro | o
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H B 4 1 13
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 2 3 5 10
ENFERMEIRD ESF / 40H 8 1 1 10
MEDICO CLINICO / 12H 6 3 3 18
CIRURGIAQ DENTISTA ES8 | / 40H 1 0 [ 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 0 [ 1
PSICOLDGO / a0H 0 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL / 30H [ 0 1 1
TOTAL DO MES 26 15 14
TOTAL 39 Trimestre 55

 COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 68,83% da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo, Houve déficit de equipe minima.

Produgdo comprometida por férias e atestados médicos. Em virtude da pandemia de COVID-19 e considerando a recomendacdo pelo distanciamento social em todas as fases do Plano S50 Paulo (Decreto n2 65.460 de 08/01/2021), a procura da
populacdo pelos servigos de odontologia foi consideravelmente diminuida, o que impacta diretamento no atingimento das metas. Houve retomada gradual das agendas eletivas conforme Portaria SM5.G n? 286/2021. Todos os apontamentos estdo
|melhor descritos nos relatdrios P1 de cada més, enviados pela 5T5. O trimestre sofreu impacto da situacio epidemidlogica da atual pandemia de COVID-19 desde 18/03/2020.

STS: Houve corregdo no guadro de Equipe Minima, sendo que observou-se duplicagdo do déficit quando trata-se de profissional em afastamento superior a 30 dias. Estes foram retirados da contabilizagdo dos déficits do trimestre (3 ACSe 1
Enfermeiro ESF em outubro, 2 ACS e 1 Enfermeiro ESF em novembro, 1 ACS em dezembro). Diferentemente, os déficits de EM "Médico Clinico 40h" foram classificadas por engano desta maneira, tendo em vista que nos TA's do periodo ndo existe
este tipo de profissional com esta carga hordria, de modo que os déficits de agosta (3 profissionais) e de setembro (4 profissionais) foram somados aos do Médico ESF de 40h. Em julho, o déficit de "Médico Clinico 40h" (1 profissional) na realidade
era de Médico Clinico de 12h, somando-se aos demais desta categoria. Ainda, o déficit de D1 Cirugidio Dentista da UBS Jardim Thomas de Julho é ESE | e foi incluido 01 déficit de Assistente Social em Setembro.

CPCS: * O acompanhamento desta linha de servio se deu a partir da reuniio dos dados de producdo da linha UBS ESF assim camo os da UBS Mista, tendo em vista que no Anexo |l - "Parimetros para Pagamento e Avaliacio de Desempenho por
Linha de Servigo" do Termo Aditivo do trimestre (TA n® 45/2021), existe percentual de custeio apenas para a linha ESF,

TA n® 44/2021 - Inclus3o de 02 Psicologos e 01 Aux. Téc. Administrativo na Equipe Especializada no Atendimento as Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia da UBS Jardim Thomas. Profissionais faram contratados.

TA n2 45/2021 - Incremento de Equipes de Enfermagem (Enfermeiro e Aux/Tec. de enfermagem) e médicos para apoio nas Unidades Basicas de Satde e inclusdo de profissional do PMMB na AMA/UBS Parque Figueira Grande. Profissionais de
enfermagem foram contratados enquanto médicos foram apresentados no levantamento dos déficits de Equipe Minima do periodo.

TA n® 46/2021 - Contratagdo de testes necessarios para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), exame tipo PCR-RT, para o periodo de 01 3 30 de setembro de 2021. Para os meses de Julho e Agosto de 2021 foi elaborada minuta de TA
com previsdo de custeio para contratagdo de testes necessarios para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), exame tipo PCR-RT. Porém nao houve aprovagio do TA e repasse do recurso, conforme oficio 164/2022 da 05 Monte Azul. Esta
aguisicdo de exames foi feita com suporte do saldo financeiro (provisienamento trabalhista), gerando desequilibrio financeiro para a 0S.

TA n® 48/2021 - Inclusdo de recurso para substituigdo do Aparelho de Raio X na AMA/UBS Figueira Grande, e inclusdo de recursos para complementagdo do valor de locagdo de imdvel da UBS Zumbi dos Palmares, para o periodo de 20 a 30 de
setembro de 2021. Assinado em out/2021. Raio-X foi substituido dentro do prazeo. Recurso foi repassado integralmente.

Termo de Apostilamento 005/2021: Correcdo do TA 045/2021 no Anexo V e VIl da AMA/UBS Pargue Figueira Grande. Adequacio de RH com profissional PMMB, foi realizada.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
R0O12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAO PAULO e p s
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Ira“'"
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude M’ Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Boi Mirim - MONTE AZUL et
REAL PREV % REAL PREV w REAL PREV ] Total REAL Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD g8 60 146,67% 81 60 135,00% 74 60 123,33% 243 180 135,00%| 100,00%
TOTAL 88 60 146,67% 81 60 135,00% 74 60 123,33% 243 180 135,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL Julh A
ulho gosto Setembro TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES (] 0 0
TOTAL 3¢ Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 100,00% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

STS: Observa-se necessidade da ampliagdo do nimero de equipes no territdrio, devido a linha exceder continuamente as metas pactuadas no CG.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
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CIDADE DE
SAO PAULO ; RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Ir:n‘:
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Julho ; Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
de Saide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL Total %
REAL PREV "% REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total 3%
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 121 120 100,83% 120 120 100,00% 117 120 97,50% 358 360 99,44%| 99,44%
TOTAL 121 120 100,83% 120 120 100,00% 117 120 97,50% 358 360 99,44% 99,44%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PA| - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Ih Setembro
Julho Agosto ete TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 99,44% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe minima.

STS: Observa-se necessidade da ampliagdo do nimero de equipes PAI no territdrio.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

R0O12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

Ano: 2021 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS - PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Julh Agost
o gosto | Setembro TRIMESTR

MEDICO CLINICO / 12H 2 0 1 3
MEDICO PEDIATRA / 12H 0 1 1 2
ENFERMEIRO / 36H 0 0 0 0

TOTAL DO MES 2 1 2

TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicacdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima

no periodo.

TA n245/2021 - Incremento de Equipes de Enfermagem (Enfermeiro e Aux/Tec. de enfermagem). Profissionais de enfermagem foram

contratados.

TA n2 48/2021 - Inclusdo de recurso para substituicdo do Aparelho de Raio X ha AMA/UBS Figueira Grande. Assinado em out/2021. Raio-
X foi substituido dentro do prazo. Recurso foi repassado integralmente.
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Secretaria Municipal da Satude de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

SAO PAULO : R0O12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 0 1 0 1

TOTAL DO MES 0 1 0

TOTAL 32 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de producgdo. Houve déficit de equipe minima no
periodo.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
B Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
@ Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE ¥
SAO PAULO R0O12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS IL?Q:
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
de Sadde M’ Boi Mirim - MONTE AZUL <L
REAL PREV k1 REAL PREV %% REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
CAPS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 335 300| 111,67% 370 300 123,33% 370 300| 123,33% 1075 900| 119,44%| 100,00%
TOTAL 335 300 111,67% 370 300 123,33% 370 300 123,33% 1075 900 119,44% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 40H 1 0 0 1
PSICOLOGO / 30H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 2 0 0
TOTAL 32 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100,00% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

TA N2 042/2021 - Continuidade dos 08 leitos psiquidtricos no CAPS Alcool e Drogas Il Jardim S30 Luiz, para apoic & Rede Hospitalar que executa aces no combate a COVID-19, no periodo de 01
de julho a 30 de setembro de 2021. Recurso foi repassado integralmente e leitos mantidos. Os dados do atendimento constam no Oficio 162/2022 encaminhado pela OS Monte Azul.

TA N2 045/2021 - Adequagdo de RH na unidade CAPS AD Ill Sao Luis. Enfermeiro e Auxiliar de Enfermagem foram contratados em tempo.

s K, -7
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS IDU’%
RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Boi Mirim - MONTE AZUL ki
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N2 MAMOGRAFIA 205 720] 28,47% 215 720] 29,86% 250 720f 34,72% 670 2160 31,02%| 31,02%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER{DOPPLER VASCULAR) 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 180 0,00% 0,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 475 500| 95,00% 536 500| 107,20% 509 500| 101,80% 1520 1500 101,33%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 7 15|  46,67% 6 15| 40,00% 16 15| 106,67% 29 45| 6444%| 64,44%
TOTAL 687 1295 53,05% 757 1295 58,46% 775 1295 59,85% 2219 3885 57,12% | 56,60%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 56,60% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgéo.

Houve retomada gradual das agendas eletivas conforme Portaria SMS.G n2 286/2021.

STS: o exame Ultrassom com Doppler Vascular foi pausado na pandemia, de modo que houve maior enfoque para realizacéo de Ultrassom Obstétrico.

Elaboracdo: CPCS5-DAMA 55, '_C/J-' E SADT Pdgina 10 de 13



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
3 ; Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
3 Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE

SAO PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
- POSTOS VAC!NA(;ﬁO COVID-19 - WALK THRU E
DEFICIT EQUIPE MINIMA EGA DRI
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
0 0 0 0

TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe minima
no periodo.

STS: No periodo foram realizadas agGes de intensificagdo de vacinagdo com manutengao de Mega Posto e Mega Drive-Thru. As a¢des foram
acompanhadas pela STS e os dados de atendimento constam no Oficio 161/2022 encaminhado pela OS Monte Azul.

TA N2 043/2021 - Continuidade nas agdes de enfrentamento do COVID-19, com a vacinagdo no Mega Posto no Centro Empresarial Sao
Paulo e "Drive Thru" da Subprefeitura de M'Boi Mirim, no periodo de 01 de Julho a 30 de Setembro de 2021. Repasse foi realizado
integralmente.

SNy pnd
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Elaboragio: CPOSS-DAMA

Secretaria Municipal da Salde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO Rl b J ;
sAUDE RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Relatério Consolidado de Avaliagdo 32 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
Produgdo Final
Modalidades %do Custelo| DEAEtAE | pagiit de s
de Atengdo HDERsce Seruiis Mensal AR Equipe Minima | Realizada Prevista % % Final apds andlise
Minima MI Realizado |  (Trava de 100% Resultado
Ml (Plantdo) e
(Profissional) quando aplicavel)
EMAD/EMAP 0,92% 0 243 180 135,00% 100,00% Nio ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 65,64% 55 325.788 472.931 68,89% 68,83% N3o hé indicagdo de d 1
2 PAI 0,74% 0 358 360 99,44% 99,44% N3o hd indicagdo de desconto
Atengao
Bl POSTOS VACINAGAD - 5
COVID-19
AMA 12H 0,00% 5
NASF 0,00% 1
Atengdo RAPS/CAPS 4,11% 2 1.075 900 119,449% 100,00% N&o ha indicagdo de desconto
Ambulatorial SADT 0,70% 2.219 3.885 57,12% 56,60% Néo ha indicagdo de desconto®
Total 72,11% 58,0 | 5.0 329.683 478.256
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Més de Referéncia do Desconto Valor do desconto
Julho RS 14.190.596,20 Julho RS 292.686,43
Agosto RS 14.216.385,83 Agosto RS 164.339,41
Setembro RS 15.026.652,50 Setembro RS 214.612,15
Total R543.433.634,53 Total RS 671.637,99
INFORMAGOES:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no perfodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo |l no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos ||/Meses de referéncia.

** A0S solicita a memdria de célculo para melhor acompanhamento do desconto de Equipe Minima.

A elaboracao dos calculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DIAF e DAFIN). Os cdlculos apresentados
em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisio de Acompanhamento Financeiro). '

*Nas linhas de servigo nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes ndo serdo aplicados devido a prioridade nas agdes de enfrentamento a
COVID-19 previstas na Portaria SMS-G n2 240/2020.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
i ) Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCS5
Coordenadoria Regional Sul
gDADE DE
PAULO RO12 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
Relatério Consolidado de Avaliagio 3¢ Trimestre Ano 2021
Dimens@es da gdo de D ho do C
Qualidade
Itado F
Objetivo Indicador rimetro =
Ralatdrio; | bw 213 Jutha Agouto Setambra Jutho Agosts Setambro
Pontualidade na  |Pontualidade na entrega de relatdrios mensais de Enviode 8 ™ 5
Entrega P ¢do de Contas &fi documentos | M'Boi Mirim M S M 40 20 40
no prazo
Preanchimento de prontudrios nos seguintes
?‘:;”‘m:;‘:‘ pectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame o] 290% | M'Bol Mirim
lf[slca
B ¢do do plano de ed 30 perr .
Educacie Continuada 6 jos pela CRS Q3 100% M'Bol Mirim
Propcrﬂa de cnan;as com até 12 meses de idade
Controle Vacinal i nas com calenddrio vacinal Q4n/aas 290% M'Bol Mirim SUSPENSQ JUSTIFICADO
Eficicia do
Proporgdo de gestantes que realizaram
Ateru:iig:::én Rede brocedimentos bisicos no pré natal e puerpério Qs =75% M'Bol Mirim 84,11% &0
Eficdcia do
Atendirento da Rede .Pmpo'r;lnd:e g:stantles que realizaram 7 ou mals as 2 75% M'Bol Mirim 91,81% 0
Cegonha |consultas de pré nata
- Andlise das reclamagt bidas e providéncias " w | g A
Satisfacio do Usudrio s Q7 a contento” | M'Bol Mirim c 60
A‘“H“t‘i"m@“”'m Funcionamento do Canselho Gester a8 =80% | M'Bol Mirim
|Pontuaco Final da Matriz de Indicadores 100 60 100
[Quaiidad
Em decorréncia a emergéncia pela pandemia e de acordo com a Portarla 240/2020 SMS.G de 3 de junho de 2020, Portaria 116/2021 5M5.G de 05 de margo de 2021 e o Decreto 59.283 de 16 de rmargo de
2020, as avaliagGes estario suspensas, tendo em vista a necessidade de verificagdo in loco dos Indicadores de qualidade. Portanto, ndo haverd desconto de Qualidade.

Validado,

PARTICIPANTES CTA

CPCSS

(DAFIN): Virginnia Farla Alves Pena

Siomara do Santos Oliverra
RF: 625.6015/2
~ga_ COREN 5P 42646
CRS: Sfoman dos Santos Oliveira

@f{,ﬂu‘ﬁ} M&Jm’&( .Nsp a

STS: Ricardo Mota de o'Bvelu

U"-‘VEH,
025

CPC55: Marisa Toledo Riguetti
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